REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

6351 - DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
LIMA - LIMA - EL AGUSTINO

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANG @ IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOCIALIZAR EL
DOCUMENTO DE * CIRCULAR REMITIDO A EN ARCHIVO OBRA HOJA
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN "VIGENCIA DE LAS EQUIPO DE TRABAJO DE LAS UNIDADES DE CARGO DE
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE INTEGRIDAD 02/01/2023 31/01/2023 ORGANICAS RESPECTIVAS |RECEPCION. FUE
ORGANIZACIONAL | . . . DISPOSICIONES LEGALES- .
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. . . INSTITUCIONAL Y CARGO DE RECPCION RECEPCIONADO EL MISMO
CODIGO DE ETICA EN EL
N . DEL MISMO. DIA.
FUNCION PUBLICA".
* OFICIO REMITIDO AL
MINISTERIO DE SALUD
SOLICITAR AL MINISTERIO
CON EL RESPECTIVO
DE SALUD - MINSA APOYO .
SELLO DE RECEPCION Y/O
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN [PARA LA PONENCIA EQUIPO DE TRABAJO DE
CULTURA . S| FUERA REMITIDO POR
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE SOBRE "INTEGRIDAD Y LA |INTEGRIDAD 01/02/2023 28/02/2023
ORGANIZACIONAL | . . . MESA DE PARTE VIRTUAL
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. LUCHA CONTRA LA INSTITUCIONAL
EL CORREO DE
CORRUPCIONEN LAS .
N CONFIRMACION CON EL
ENTIDADES PUBLICAS". .
NUNERO DE EXPEIENTE
DE PARTE DEL MINSA.
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN [SOCIALIZAR EL CODIGO EQUIPO DE TRABAJO DE * CIRCULAR REMITIDO Y
ORGANIZACIONAL PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE DE ETICA A LOS GREMIOS |INTEGRIDAD 01/02/2023 28/02/2023 CARGO DE RECEPCION
ETlCA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PROFESIONALES. INSTITUCIONAL DEL MISMO.
EN ARCHIVO OBRA HOJA
SOCIALIZAR LAS * CIRCULAR REMITIDO A DE CARGO DE
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN [CARTILLAS DEL CODIGO EQUIPO DE TRABAJO DE LAS UNIDADES RECEPCION. FUE
ORGANIZACIONAL PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE DE ETICA Y FOLLETOS A INTEGRIDAD 14/02/2023 28/02/2023 ORGANICAS RESPECTIVAS |RECEPCIONADO EL MISMO
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FULL COLOR DE LOS INSTITUCIONAL Y CARGO DE RECEPCION |DIA POR TODAS LAS
PRINCIPIOS ETICOS. DEL MISMO. DIRECCIONES DE LA DIRIS
LIMA ESTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EJECUTAR REUNION DE
ASISTENCIA TECNICA,
SOBRE LA EJECUCIONDE
ACTIVIDADES DEL PLAN
ESTA MEDIDA DE
DE INTEGRIDAD, CON LA .
- * ACTA DEL EVENTO REMEDIACION TIENE EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |PARTICIPACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE
CULTURA . REALIZADO CON LA FIRMA |OBJETIVO DE ASESORAR
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE SECTORISTA INTEGRIDAD 01/03/2023  |31/03/2023
ORGANIZACIONAL | . L RESPECTIVA DE TODOS  |A LOS CAPACITADORES
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. RESPONSABLE DE LA INSTITUCIONAL
LOS PARTICIPANTES. Y/O ENCARGADOS DEL
PCM, DE LA FUNCIONARIA
EQUIPO DE INTEGRIDAD.
RESPONSABLE DEL
EQUIPO DE INTEGRIDAD Y
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA DIRIS LE.
* PANTALLAZO DE LA
PUBLICIDAD DE
INVITACION A TRAVES DE
EJECUTAR LA LAS REDES SOCIALES .
. ES PRECISO SENALAR
CAPACITACION (WHATSAPP, FACEBOOK,
. QUE, EN EL MES DE
REGISTRADO EN EL PLAN CORREO ELECTRONICO -
NOVIEMBRE DEL ANO
DE INTEGRIDAD Y LUCHA INSTITUCIONAL).
. 2022, LA OFICINA DE
CONTRA LA CORRUPCION, * FOTOGRAFIAS (DEL .
) INTEGRIDAD ORGANIZO
DONDE SE INVITARA A PONENTE, LOS
UNA CHARLA
PARTICIPAR A TODO EL OFICINA DE GESTION DE PARTICIPANTES, DEL PPT)
] INFORMATIVA TITULADA
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |PERSONAL QUE LABORA [RECURSOS HUMANOS / * LINK QUE GENERARA EN "INTEGRIDAD
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE EN LA DIRIS LE, EQUIPO DE TRABAJO 02/11/2023  |30/11/2023  [SU MOMENTO EL AREA DE

ORGANIZACIONAL

ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

INDISTINTAMENTE SU
RELACION LABORAL
(EMPLEADO, CAS,
FUNCIONARIO CAS,
TERCEROS Y
COLABORADORES), EL
QUE SE DESARROLLARA
MEDIANTE ENLACE ZOOM.

INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

TELESALUD DE OGTI EN
COORDINACION CON EL
EQUIPO DE INTEGRIDAD.
* INFORME INDICANDO LA
EJECUCION DE LA
CAPACITACION,
PRECISANDO EL NOMBRE
DE LA CAPACITACION,
FECHA DE LA
CAPACITACION, HORAS A
DESARROLLAR, ETC

INSTTUCIONAL EN LA
FUNCION PUBLICA";
CUYOS PORMENORES FUE
REMITIDO A LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION
MEDIANTE NOTA
INFORMATIVA N° 001-ETI-
DIRIS LE/MINSA
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

FUNCIONES.

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

DIFUNDIR EL CODIGO DE
CONDUCTA, A TRAVES DE
LOS CANALES DE
COMUNICACION
RESPECTIVOS.

EQUIPO DE TRABAJO DE
INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

01/03/2023 31/03/2023

CIRCULARES EXTERNOS
E INTERNOS Y SUS
CARGOS DE RECEPCION
* CICULAR N° D000001-
2023-1I-DIRIS LE (RIS
SANTA ANITA-EL
AGUSTINO; RIS HUAYCAN,
RIS ATE, RIS LA MOLINA-
CIENGUILLA, RIS
CHACLACAYO-
LURIGANCHO, RIS
JICAMARCA)

* CIRCULAR N° D000005-
2023-1I-DIRIS LE
(DIRECCION
ADMINISTRATIVA;
DIRECCION DE
MEDICAMENTOS;
INSUMOS Y DROGAS;
DIRECCION DE
MONITOREO Y GESTION
SANITARIA; DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL E
INOCUIDAD ALIMENTARIA,
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA Y OFICINA DE
COMUNICACIONES).

EN ARCHIVO CONSTA LOS
CARGOS DE RECEPCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2023 DE * RESOLUCION
LA DIRECCION DE REDES DIRECTORAL DE
INTEGRADAS DE SALUD APROBACION DEL PLAN
. LIMA ESTE, DE DESARROLLO DE LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
. . ) CAPACITACIONES SOBRE PERSONAS - PDP 2023 DE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE .
B CONTROL INTERNO, PARA . LA DIRECCION DE REDES
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA OFICINA DE GESTION DE
. LOS FUNCIONARIOS Y 01/02/2023 31/03/2023 INTEGRADAS DE SALUD
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECURSOS HUMANOS
. SERVIDORES DE LA ALTA LIMA ESTE.
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL . .
INTERNO DIRECCION Y ORGANOS * PLAN DE DESARROLLO
' DE ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS - PDP
INTERNA (ORGANOS DE 2023 DE LA DIRECCION DE
ASESORAMIENTO, APOYO REDES INTEGRADAS DE
Y LINEA) QUE PARTICIPAN SALUD LIMA ESTE.
EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
EJECUTAR LAS * DOCUMENTO DE
CAPACITACIONES SOBRE INVITACION.
CONTROL INTERNO, PARA * INFORME DE EJECUCION
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |LOS FUNCIONARIOS Y DE LA CAPACITACION,
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE SERVIDORES DE LA ALTA |OFICINA DE GESTION DE PRECISANDO LA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y Ll'NEA) QUE PARTICIPAN EN LA DIRECCION Y ORGANOS RECURSOS HUMANOS Y/O 02/05/2023 30/11/2023 DENOMINACION DE LA
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LA CAPACITACION, FECHA DE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA (ORGANOS DE IMPLEMENTACION DEL SCI LA CAPACITACION,
INTERNO. ASESORAMIENTO, APOYO REGISTRO (RELACION) DE
Y LiNEA) QUE PARTICIPAN PARTICIPANTES.
EN LA IMPLEMENTACION * EVALUACION POST TEST.
DEL SCI EN LA ENTIDAD. * CONTANCIAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS Y
DOCUMENTO EN EL QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SERVIDORES EN LAS .
SE ANALIZO Y PROPUSO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES
AL PERSONAL QUE
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENCOMENDADAS PARA EL ;
CULTURA ; RESPONSABLE DE LA CUMPLIO CON LOS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA . 02/05/2023  |29/12/2023 .
ORGANIZACIONAL ) . IMPLEMENTACION DEL SCI PLANES DE ACCION
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE CONFORME
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | MEDIDAS DE
. i A LO PROGRAMADO EN
ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL i
LOS PLANES DE ACCION.
ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
REALIZAR LA ENTREGA DE
RECONOCIMIENTO A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME DOCUMENTO MEDIANTE
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES A LA NORMATIVA ) EL CUAL SE OTORGA EL
CULTURA . OFICINA DE GESTION DE
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADA Y AL 01/06/2023  [29/12/2023 |RECONOCIMIENTO A LOS
ORGANIZACIONAL ) RECURSOS HUMANOS - DA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |CUMPLIMIENTO EN LAS FUNCIONARIOS Y
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |ACTIVIDADES SERVIDORES.
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
INFORMAR LA ENTREGA DOCUMENTO MEDIANTE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
DE RECONOCIMIENTO A EL CUAL, SE INFORMA EL
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES )
CULTURA ; LOS FUNCIONARIOS Y OFICINA DE GESTION DE RECONOCIMIENTO
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 01/06/2023  |29/12/2023
ORGANIZACIONAL ) SERVIDORES POR LA RECURSOS HUMANOS REAIZADO A LOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES X
IMPLEMENTACION DEL FUNCIONARIOS Y
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
. SCl. SERVIDORES.
ACCION ANUAL.
INFORMAR LOS
DOCUMENTO DETALLADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y
DE LOS FUNCIONARIOS Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES, A QUIENES
SERVIDORES QUE HAN
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE LES DEBE OTORGAR EL |RESPONSABLE DE LA
CULTURA ; . CUMPLIDO CON LA
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO POR LA | IMPLEMENTACION DEL SCI |01/06/2023  |29/12/2023

ORGANIZACIONAL

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL.

-DA

IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LAS
CONDICIONES Y PLAZOS
ESTABLECIDOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR A LOS INFORME O DOCUMENTO
FUNCIONARIOS Y QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO SERVIDORES QUE NO EL QUE SE IDENTIFIQUE POR CADA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS CUMPLEN CON SUS LOS INCUMPLIMIENTOS DE
RESPONSABLE DE LA INCUMPLIMIENTO SE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES . FUNCIONES .
IMPLEMENTACION DEL SCI |02/05/2023 29/12/2023 IDENTIFICARA EL CARGO Y
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA RELACIONADAS A LA DA RELACIONADAS A LA A LA PERSONA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL SCI RESPONSABLE
APLICABLE. SISTEMA DE CONTROL POR PARTE DEL '
INTERNO, CONFORME A LA PERSONAL DE LA
NORMATIVA. ENTIDAD.
DETERMINAR LA
PERTINENCIA'Y SU
COMPETENCIA PARA EL
INICIO DEL PAD
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE, A
. DOCUMENTO QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS LOS FUNCIONARIOS Y OFICINA DE GESTION DE
DETERMINA PERTINENCIA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON SERVIDORES QUE NO RECURSOS HUMANOS -
. 01/06/2023 29/12/2023 Y SU COMPETENCIA PARA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA CUMPLEN CON SUS SECRETARIA TECNICA EL INICIO DEL PAD
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONES PAD - DA
CORRESPONDIENTE.
APLICABLE. RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS COMUNICAR EL INICIO DEL | OFICINA DE GESTION DE DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PAD A LOS FUNCIONARIOS | RECURSOS HUMANOS - 01/06/2023 20/12/2023 SUS VECES, A TRAVES
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA Y SERVIDORES QUE SECRETARIA TECNICA DEL CUAL SE COMUNICA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA CORRESPONDE. PAD - DA EL INICIO DEL PAD.
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SE REMITIRA NOTA
INFORMATIVA
TRIMESTRALMENTE A LA
* CONSTANCIA DE )
DIRECCION GENERAL,
. REGISTRO DE
REMITIR LA DECLARACION . COMUNICANDO LOS
DECLARACION JURADA DE
JURADA DE INGRESOS Y FUNCIONARIOS Y/O
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD INGRESOS Y DE BIENES Y
. DE BIENES Y RENTAS SERVIDORES QUE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE p RENTAS EN EL
CULTURA MEDIANTE EL APLICATIVO |DIRECCION . PRESENTARON SU
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON p . 02/01/2023 29/12/2023 APLICATIVO INFORMATICO .
ORGANIZACIONAL . INFORMATICO; Y FISICO A | ADMINISTRATIVA DECLARACION JURADA DE
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO DE LA CGR.
LA CGR POR PARTE DE LA INGRESOS Y DE BIENES Y
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. p * DOCUMENTO DE
DIRECCION ! RENTAS, Y LOS QUE NO
REMISION DE LA CGR,
ADMINISTRATIVA. REALIZARON LA
CON EL RESPECTIVO .
. PRESENTACION, PARA EL
SELLO DE RECPECION.
RESPECTIVO
PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
PERSONAL EN EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD LLENADO DE LAS * PANTALLAZO DE LA
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE DECLARACION JURADA DE DIRECCION VERIFICACION EN EL
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON INGRESOS Y DE BIENES Y 02/01/2023 29/12/2023 SISTEMA INFORMATICO DE
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRATIVA
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO RENTAS; Y ASEGURAR LA LA CGR - DECLARACIONES
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. CORRECTA REMISION A LA JURADAS EN LINEA.
CGR POR EL APLICATIVO
INFORMATICO QUE INDICA
LA NORMATIVA VIGENTE.
IDENTIFICAR (REVISION DE
RD, RA, DOCUMENTO DE
. * DOCUMENTO (NOTA
DESIGNACION),
INFORMATIVA,
REGISTRAR Y COMUNICAR
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD MEMORANDO, CORREO
. A LOS FUNCIONARIOS Y/O )
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE . p ELECTRONICO) QUE
CULTURA SERVIDORES PUBLICOS A | DIRECCION
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON 02/01/2023 29/12/2023 ACREDITA LA

ORGANIZACIONAL

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

LOS QUE CORRESPONDE
PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA DE
INGRESOS Y DE BIENES Y
RENTAS (INICIO -
PERIODICA - CESE).

ADMINISTRATIVA

COMUNICACION
ENTREGADA A LOS
FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES PUBLICOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR (REVISION DE
RD, RA, DOCUMENTO DE
DESIGNACION), * DOCUMENTO (NOTA
REGISTRAR Y COMUNICAR INFORMATIVA,
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO [A LOS FUNCIONARIOS Y/O MEMORANDO, CORREO
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |SERVIDORES PUBLICOS A DIRECCION ELECTRONICO) QUE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) [LOS QUE CORRESPONDE 02/01/2023  |29/12/2023 |ACREDITA LA
ORGANIZACIONAL ADMINSITRATIVA ]
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PRESENTAR LA COMUNICACION
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) DECLARACION JURADA ENTREGADA A LOS
PARA LA GESTION DE FUNCIONARIOS Y/O
CONFLICTO DE SERVIDORES PUBLICOS.
INTERESES (INICIO -
PERIODICA - CESE).
SE REMITIRA NOTA
INFORMATIVA
SUPERVISAR EL
TRIMESTRALMENTE A LA
CUMPLIMIENTO DEL )
DIRECCION GENERAL,
PERSONAL EN EL
* NOTA INFORMATIVA COMUNICANDO LOS
LLENADO DE LA .
) - DIRIGIDO A LA DIRECCION |FUNCIONARIOS Y/O
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO [ DECLARACION JURADA
. ; GENERAL INFORMANDO | SERVIDORES QUE
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A [PARA LA GESTION DE )
CULTURA - DIRECCION SOBRE LA PRESENTARON |PRESENTARON SU
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) [CONFLICTO DE 02/01/2023  |29/12/2023 . )
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DE LA DECLARACION DECLARACION JURADA DE
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA INTERESES Y ASEGURAR
) ) JURADA DE CONFLICTO  |INGRESOS Y DE BIENES Y
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) LA CORRECTA REMISION A
DE INTERESES, Y LOS QUE |RENTAS, Y LOS QUE NO
LA CGR POR EL
) NO. REALIZARON LA
APLICATIVO INFORMATICO )
PRESENTACION, PARA EL
QUE INDICA LA
RESPECTIVO
NORMATIVA VIGENTE.
PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.
) ) EVALUAR LAS
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
) ACTIVIDADES DOCUMENTO MEDIANTE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA
) NECESARIAS PARA EL OFICINA DE EL CUAL SE INFORME EL
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL
CULTURA CUMPLIMIENTO DE LAS PLANEAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 01/04/2023  |29/12/2023 FRECUENCIA TRIMESTRAL

ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPERO

METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS
E INVERSIONES.

MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA - DA

METASDE LAS
ACTIVIDADES OPERATVAS
E INVERSIONES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DISPONER LA EJECUCION
. . DE ACCIONES QUE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
. PERMITAN EL LOGRO DE MEMORANDO, INFORME,
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA
. LOS OBJETIVOS, EL OFICIO, ACTA DE
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL .
CULTURA CUMPLIMIENTO DE LAS ; REUNION, O DOCUMENTO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DIRECCION GENERAL 01/07/2023 31/12/2023
ORGANIZACIONAL METAS DE LAS QUE HAGA SUS VECES
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS
. ACTIVIDADES OPERATIVAS DONDE SE ENVIDENCIA LA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE p
- E INVERSIONES, DE EJECUCION DE ACCIONES.
DESEMPENO
ACUERDO A LA
EVALUACION REALIZADA.
REALIZAR EL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SEGUIMIENTO A LAS DOCUMENTO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA ACCIONES DISPUESTAS SOLICITANDO A LOS
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL [POR EL TITUTLAR DE LA RESPONSABLE DE LA ORGANOS O UNIDADES
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ENTIDAD, QUE PERMITAN |IMPLEMENTACION DEL SCI |01/07/2023 31/12/2023 ORGANICAS DE LA
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS MEJORAR EL LOGRO DEL |- DA ENTIDAD EL ESTADO DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |CUMPLIMIENTO DE LAS LAS ACCIONES
DESEMPERO ACTIVIDADES OPERATIVAS IMPLEMENTADAS.
E NVERSIONES,
SUPERVISAR QUE SE
INFORME QUE CONTENGA
ENCUENTRAN
EL COMPARATIVO DEL MEDIANTE INFORME SE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS REGISTRADAS TODAS LAS
CULTURA . . RESPONSABLE DE LA LISTADO DE OBRAS EN COMUNICARA EL INICIO Y
PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE OBRAS PUBLICAS EN . 30/04/2023 29/12/2023 ;
ORGANIZACIONAL . ) ) IMPLEMENTACION DEL SCI PROCESO DE EJECUCION |CULMUNACION DE LA
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS. ESTADO DE EJECUCION
CON EL REPORTE DEL EJECUCION DE LA OBRA.
EN EL APLICATIVO
APLICATIVO DE INFOBRAS.
INFOBRAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
MEDIANTE INFORME SE
COMUNICARA EL INICIO Y
CULMUNACION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA.
SE REALIZARA LA
IDENTIFICAR TODAS LAS INFORME TECNICO Y/O IDENTIFICACION A FIN DE
OBRAS DE INVERSION DOCUMENTO QUE DETERMINAR LA
CULTURA LA, ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICA A CARGO DE LA OFICINA DE CONTENGA EL LISTADO OBLIGATORIEDAD EN EL
PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE INFRAESTRUCTURA Y 30/04/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL . ) ENTIDAD, QUE SE DE OBRAS DE INVERSION |REGISTRO Y REMITIR EL
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS. EQUIPAMIENTO - DA
ENCUENTREN EN ESTADO PUBLICA EN PROCESO DE |LISTADO DE LAS
DE EJECUCION. EJECUCION EJECUCIONES DE
PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA A LAS
OFICINAS
CORRESPONDIENTE PARA
SU CONOCIMIENTO .
REGISTRAR EN EL
APLICATIVO DE INFOBRAS, LOS REPORTES SERAN
CULTURA LA’ ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS T(?DAS LAS OBRAS OFICINA DE REPORTE EN EL REALIZADOS MEDIANTE
PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE PUBLICAS A CARGO DE LA |INFRAESTRUCTURA'Y 30/04/2023 29/12/2023 VALORIZACIONES TANTO
ORGANIZACIONAL . . APLICATIVO DE INFOBRAS.
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS. ENTIDAD, QUE SE EQUIPAMIENTO EN LA EJECUCION FISICA
ENCUENTREN EN ESTADO Y EJECUCION FINANCIERA.
DE EJECUCION.
SUPERVISAR EL INFORME SOLICITANDO A
REGISTRO MENSUAL LA OIE, EL ESTADO
RESPECTO A LA RESPECTO AL REGISTRO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO INFORMACION DE AVANCE MENSUAL DEL AVANCE
CULTURA MENSUAL DE, LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENFUENTRAN FISICO Y FINANCIERO DE |RESPONSABLE PE LA 30/04/2023 20/12/2023 Fi,S|CO DE LAS OBRAS
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION LAS OBRAS DE INVERSION |IMPLEMENTACION DEL SCI PUBLICAS QUE SE
INFOBRAS. PUBLICA QUE SE ENCUENTRAN EN
ENCUENTRAN EN EJECUCION Y HAN SIDO
EJECUCION EN EL REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO INFOBRAS. APLICATIVO INFOBRAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ACTUALIZAR
MENSUALMENTE EL
AVANCE FISICO Y
. SE REALIZARA LA
) FINACIERO SEGUN LAS FORMATOS DE REGISTRO )
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO . IDENTIFICACION Y
) VALORIZACIONES OFICINA DE DE INFORMACION EN EL )
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN ACTUALIZACION A FIN DE
) ) PRESENTADAS DE INFRAESTRUCTURA Y 30/04/2023  |29/12/2023 |PORTAL DE INFOBRAS,
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION . DETERMINAR LA
EJECUCION DE LAS EQUIPAMIENTO - DA CAPTURAS DE PANTALLA
INFOBRAS. OBLIGATORIEDAD EN EL
OBRAS DE INVERSION DEL CITADO PORTAL.
REGISTRO.
PUBLICA QUE SE
ENCUENTRAN EN EL
APLICATIVO INFOBRAS.
VERIFICAR Y SUPERVISAR
DOCUMENTO EN EL CUAL,
QUE SE VERIFIQUE QUE,
CONTENGA LA LISTA
ANTES DE LA
) PROVEEDORES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA [ CONTRATACION, EL O LOS
GANADORES DE LA BUENA |ESTA MEDIDA DEBE
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROVEEDORES .
CULTURA ; OFICINA DE PRO, Y QUE ESTOS NO SE |REALIZARSE EN CADA
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |GANADORES DE LA 02/05/2023 | 29/12/2023
ORGANIZACIONAL ABASTECIMIENTO ENCUENTRE IMPEDIDO DE |PROCESO DE
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA BUENA PRO NO SE )
CONTRATAR CON EL CONTRATACION.
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENCUENTRE(N)
ESTADO (FORMA PARTE
IMPEDIDO(S) DE
DEL EXPEDIENTE DEL
CONTRATAR CON EL
PROCESO).
ESTADO.
* NOTA INFORMATIVA
INFORMANDO EL AVANCE
] ) Y LOS RESULTADOS DE LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ELABORAR UN .
; IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE
RESPONSABLE DE LA scl.
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~|CONTENGA LOS AVANCES . .
CULTURA ) IMPLEMENTACION DEL *MEMORANDUM MULTIPLE
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE Y RESULTADOS DE LA 03/04/2023 | 29/12/2023 FRECUENCIA TRIMESTRAL
ORGANIZACIONAL . ) SISTEMA DE CONTROL COMUNICANDO EL
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y IMPLEMENTACION DEL
. INTERNO AVANCE Y LOS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA SISTEMA DE CONTROL
RESULTADOS DE LA
ENTIDAD. INTERNO DE LA ENTIDAD. )
IMPLEMENTACION DEL
scl.
* CARGOS DE RECEPCION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DIFUNDIR A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FUNCIONARIOS Y * CORREO ELECTRONICO
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO SERVIDORES ACERCA DEL RESPONSABLE DE (PANTALLAZO) A TRAVES
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |AVANCE Y RESULTADOS . DEL CUAL SE DIFUNDIRA
CULTURA . . IMPLEMENTACION DEL
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE DE LA IMPLEMENTACION 03/04/2023 29/12/2023 EL AVANCE Y
ORGANIZACIONAL ) . SISTEMA DE CONTROL
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y DEL SCI, A TRAVES DE LOS INTERNO RESULTADOS DE LA
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA CANALES DE IMPLEMENTACION DEL
ENTIDAD. COMUNICACION SCI.
DISPONIBLE.
ELABORAR EL PROYECTO
DE PLAN DE ACCION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ANUAL (SECCION MEDIDAS *NOTA INFORMATIVA DE  |SE REMITE EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS DE REMEDIACION Y RESPONSABLE DE LA REMISION DEL PROYECTO |ACCION ANUAL SECCION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS SECCION MEDIDAS . DE PLAN DE ACCION MEDIDAS DE
CULTURA . IMPLEMENTACION DEL . .
PLANES DE ACCION ANUAL ¢, SECCIONES MEDIDAS DE DE CONTROL), Y 03/04/2023 27/04/2023 ANUAL - SECCION REMEDIACION Y MEDIDAS
ORGANIZACIONAL . SISTEMA DE CONTROL
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DELOS 5 |REMITIRLO A LA INTERNO MEDIDAS DE DE CONTROL, CON EL
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE |DIRECCION GENERAL REMEDIACION Y MEDIDAS |SELLO DE AGUA
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. PARA SU APROBACION, DE CONTROL BORRADOR
CONFORME LO
ESTABLECE LA DIRECTIVA.
* REPORTE DE PLAN DE .
. " APROBAR Y ENVIAR EL ; . EL ENVIO DE LOS PLANES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA . ACCION ANUAL SECCION .
. PLAN DE ACCION ANUAL DE ACCION ANUAL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS . MEDIDAS DE .
) . (SECCION MEDIDAS DE J SECCION MEDIDAS DE
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS . . REMEDIACION Y CONTROL .
CULTURA . REMEDIACION Y SECCION p REMEDIACION Y CONTROL
PLANES DE ACCION ANUAL ¢, SECCIONES MEDIDAS DE DIRECCION GENERAL 17/04/2023 27/04/2023 ENVIADO A LA CGR,
ORGANIZACIONAL . MEDIDAS ENVIADO A LA CGR, SE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 SUSCRITOS POR EL
. . ) DE CONTROL) A LA REALIZA MEDIANTE EL
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE . TITULAR Y FUNCIONARIO J
. CONTRALORIA GENERAL APLICATIVO INFORMATICO
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. . RESPONSABLE DE LA
DE LA REPUBLICA. ENTIDAD DEL SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
* DOCUMENTO (NOTA
INFORMATIVA,
COMUNICAR LA MEMORANDO, OFICIO,
APROBACION DEL PLAN ENTRE OTROS) EN EL QUE
DE ACCION ANUAL A LOS SE COMUNICA LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANOS O UNIDADES PLANES DE ACCION
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ORGANICAS ANUAL
. X RESPONSABLE DE LA EL ENVIO SE REALIZA
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS RESPONSABLES DE LA . APROBADOS. i
CULTURA . . IMPLEMENTACION DEL DENTRO DE LOS 5 DIAS
PLANES DE ACCION ANUAL ¢, SECCIONES MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS 27/04/2023 | 05/05/2023 * DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL . SISTEMA DE CONTROL . |POSTERIORES A SU
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 |MEDIDAS DE INTERNO ACREDITE LA RECEPCION APROBACION
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE |REMEDIACION Y (SELLOS, CONFIRMACION '
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. CONTROL; DENTRO DE DE RECEPCION POR
LOS 5 DIAS HABILES CORREO ELECTRONICO -
POSTERIORES A SU PANTALLAZO, ENTRE
APROBACION. OTROS) DE LOS ORGANOS
O UNIDADES ORGANICAS
CORRESPONDIENTES.
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE
ACUERDO AL PLAN ANUAL
DE TRABAJO DEL ARCHIVO * INFORME MEDIANTE EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |GENERAL DE LA DIRIS CUAL SE INDIQUE LAS
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |LIMA ESTE, ACTIVIDADES REALIZADAS
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y RELACIONADAS A ) RESPECTO A LA
CULTURA ) i TRAMITE DOCUMENTARIO .
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PROTEGER Y CONSERVAR . 02/05/2023  |26/12/2023 |PROTECCION Y
ORGANIZACIONAL . ; Y ARCHIVO TECNICO X
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES LA INFORMACION Y CONSERVACION
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DOCUMENTACION CONTENIDAS EN EL PLAN
NORMATIVA APLICABLE. CONTENIDA EN LOS ANUAL DE TRABAJO DEL
ARCHIVOS FiSICOS ANTE ARCHIVO GENERAL.
POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
SUPERVISAR QUE SE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |HAYA REALIZADO LA
) ; * INFORME Y ACTA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO [EJECUCION DE LAS
RESPONSABLE DE LA MEDIANTE LOS CUALES SE
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE i
CULTURA . ) . IMPLEMENTACION DEL INDIQUEN LAS
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONSERVACION Y 02/05/2023  |29/12/2023
ORGANIZACIONAL . . SISTEMA DE CONTROL ACTIVIDADES DE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES PROTECCION )
. ) INTERNO SUPERVISION
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA CONTENIDAS EN EL PLAN
REALIZADAS.

NORMATIVA APLICABLE.

ANUAL DE TRABAJO DEL
ARCHIVO GENERAL.
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EJE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
VERIFICAR QUE EL PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) Y
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO OFICINA DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE . ACTA, INFORME O
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES . PRESUPUESTO PUBLICO Y
) SELECCION CONTENIDOS DOCUMENTO QUE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y OFICINA DE
i EN EL PLAN ANUAL DE 01/06/2023  |30/11/2023 [SUSTENTE LA
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL PLANEAMIENTO Y
CONTRATACIONES (PAC) - RESPECTIVA
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS MODERNIZACION DE LA .
O DOCUMENTOS QUE . VERIFICACION.
QUE HAGAN SUS VECES. GESTION PUBLICA - DA
HAGAN SUS VECES, SE
ENCUENTRAN ASOCIADOS
PIA
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO OFICINA DE
INFORMAR SOBRE EL §
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES RESULTADO DE LA PRESUPUESTO PUBLICO Y
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y ; OFICINA DE INFORME DETALLADO DE
. VERIFICACION DE LA 01/06/2023  |30/11/2023 .
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL . PLANEAMIENTO Y LA VERIFICCION.
ASOCIACION DEL POI Y EL -
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS PAC. CON EL PIA MODERNIZACION DE LA
QUE HAGAN SUS VECES. ' ' GESTION PUBLICA - DA
VERIFICAR QUE LOS
DOCUMENTOS DEL POI'Y
PAC, SE ENCUENTREN
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INFORME DONDE SE
ACTUALIZADOS, BAJO EL  |OFICINA DE
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES DETALLE LAS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO Y OFICINA
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y ADECUACIONES EN LOS
. FINALMENTE APROBADO |DE PLANEAMIENTO Y 01/12/2023  |10/01/2024
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL | . )i DOCUMENTOS, EN BASE
VIA RESOLUCION DEL MODERNIZACION DE LA
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS PRESUPUESTO
PLIEGO, COMO GESTION PUBLICA - DA
QUE HAGAN SUS VECES. APROBADO.
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA).
REVISAR Y APROBAR LOS RESOLUCION DIRECTORAL
DOCUMENTOS DOCUMENTO (MEMO,
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y OFICINA DE
i NORMATIVOS Y CIRCULAR, CORREO
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO PLANEAMIENTO Y ) DIRECTIVAS, GUIAS,
SOCIALIZAR AL PERSONAL - 06/03/2023  [29/12/2023 [ELECTRONICO, ETC) DE
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y MODERNIZACION DE LA PROCEDIMIENTOS.

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.

ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIAL DE LA DIRIS
LE.

GESTION PUBLICA - DA

SOCIALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS
NORMATIVOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ACTUALIZAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y
i FLUJO DE LOS ESTA EN PROCESO DE
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO OFICINA DE ) .
REQUERIMIENTO DE 22/03/2023  |29/12/2023 |RESOLUCION DIRETORAL |REVISION Y
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y ABASTECIMIENTO - DA
BIENES Y SERICIOS, CON ELABORACION.
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.
EL FIN DE OPTIMIZAR EL
FLUJO DE ESTOS.
GESTIONAR EL
INCREMENTO DEL
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y OFICINA DE
i PRESUPUESTO PARA i .
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO PRESUPUESTO PUBLICO / . APROBACION Y/O
OTROS BIENES Y . 12/04/2023  |29/12/2023 |RESOLUCION DIRECTORAL )
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y SERVICIOS. A FIN DE OFICINA DE GESTION DE MODIFICACION DEL POI
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. ’ RECURSOS HUMANOS - DA
CUMPLIR LOS OBJETIVOS
Y METAS PROPUESTAS.
CAPACITAR A LOS
EQUIPOS TECNICOS )
OFICINA DE GESTION DE )
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y EGRIS DE LA DIRIS LE, INCLUSION EN EL PDP,
i RECURSOS HUMANOS /
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO ACERCA DEL . ACTIVIDADES DE
OFICINA DE 12/04/2023  |29/12/2023 |RESOLUCION DIRECTORAL .
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y  |REQUERIMIENTO DE ABASTECIMIENTO - DA / CAPCACITACION PARA
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. BIENES Y SERVICIOS; Y RIS LAS EGRIS
ASI PERMITA GESTIONAR
OPORTUNAMENTE ESTOS.
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DE LA
DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA i
) ; . DE LIMA ESTE LA * RESOLUCION
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI .
) CAPACITACION SOBRE DIRECTORAL QUE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE ;
. . GESTION DE RIESGOS , ) APRUEBA LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA OFICNA DE GESTION DE i
) . PARA LOS FUNCIONARIOS 02/05/2023  |31/05/2023  [MODIFICACION DEL PLAN
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS RECURSOS HUMANOS
, Y SERVIDORES QUE DE DESARROLLO DE LAS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
) X PARTICIPAN EN LA PERSONAS DE LA DIRIS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION X
IDENTIFICACION Y LIMA ESTE.
MEDIDAS DE CONTROL )
VALORACION DE LOS
RIESGOS, ASi COMO EN LA
DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
* DOCUMENTO DE
EJECUTAR UNA .
) INVITACION.
CAPACITACION SOBRE p
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA . * INFORME DE EJECUCION
. . . GESTION DE RIESGOS .
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI . DE LA CAPACITACION,
. PARA LOS ORGANOS O .
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE . OFICINA DE GESTION DE PRECISANDO LA
) . UNIDADES ORGANICAS B
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA RECUROS HUMANOS Y/O DENOMINACION DE LA
. . QUE PARTICIPAN EN LA 01/06/2023 30/11/2023 .
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS IDENTIEICACION Y RESPONSABLE DE LA CAPACITACION, FECHA DE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO VALORACION DE LOS IMPLEMENTACION DEL SCI LA CAPACITACION, *
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION . REGISTRO (RELACION) DE
RIESGOS, ASI COMO EN LA
MEDIDAS DE CONTROL . PARTICIPANTES.
DETERMINACION DE LAS .
* EVALUACION POST TEST.
MEDIDAS DE CONTROL.
* CONTANCIAS
ACTA O DOCUMENTO
REALIZAR LA
. DONDE SE REALIZA LA
REVALUACION DE LOS .
REVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS A
RIESGOS ASOCIADOS A
. LOS PRODUCTOS QUE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS .
. LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON . DIRECCION DE FUERON INCORPORADOS
GESTION DE . - A LA GESTION DE . .
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS - MONITOREO Y GESTION 03/04/2023 27/04/2023 A LA GESTION DE
RIESGOS RIESGOS EN ANOS -
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE SANITARIA - OIS RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. ANTERIORES A FIN DE
IDENTIFICAR NUEVOS
IDENTIFICAR NUEVOS
RIESGOS QUE PUDIERAN
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.
PRODUCTO.
DOCUMENTO DE
REQUERIMIENTO DE
INFORMACION SOBRE LA
VERIFICAR QUE SE HAYA .
REVALUACION DE LOS
REALIZADO LA
, ) RIESGOS ASOCIADOS A
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE REVALUACION DE LOS
LOS PRODUCTOS QUE
. LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON [RIESGOS ASOCIADOS A RESPONSABLE DE LA
GESTION DE . - . FUERON INCORPORADOS
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS LOS PRODUCTOS QUE IMPLEMENTACION DEL SCI |03/04/2023 27/04/2023 .
RIESGOS A LA GESTION DE

ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

FUERON INCORPORADOS
A LA GESTION DE
RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES.

-DA

RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE
IDENTIFICAR NUEVOS
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR RIESGOS DE
DESEMPENO (QUE
COMPRENDE RIESGOS
. ESTRATEGICOS,
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA OPERATIVOS INFORME, REPORTE,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA FINANCIEROé ACTA, CORREO O
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS CUMPLIMIENT’O v DOCUMENTO QUE HAGA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, . . SUS VECES, MEDIANTE EL
) . TECNOLOGICOS) Y QUE DIRECCION DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE . CUAL SE INDIQUE LOS
ESTOS, PUEDAN AFECTAR |MONITOREO Y GESTION  |03/04/2023  |27/04/2023
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y RESULTADOS DEL
LAS CONDICIONES Y SANITARIA - OIS X
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, ATRIBUTOS ANALISIS PARA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U (OPORTUNIDAD IDENTIFICAR LOS
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE ' RIESGOS DE DESEMPENO
COBERTURA, CALIDAD,
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. DE CADA PRODUCTO.
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO), DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOS.
VERIFICAR QUE SE HAYA
REALIZADO LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE DESEMPENO
) (QUE COMPRENDE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA i
RIESGOS ESTRATEGICOS,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
- OPERATIVOS, DOCUMENTO DE
DE RIESGOS DESEMPERNO (QUE COMPRENDE RIESGOS
. FINANCIEROS, REQUERIMIENTO DE
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
i ) CUMPLIMIENTO Y RESPONSABLE DE LA INFORME, ACTA, ETC,
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE ; .
TECNOLOGICOS) Y QUE IMPLEMENTACION DEL SCI |03/04/2023  |27/04/2023 |MEDIANTE EL CUAL SE
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y
ESTOS, PUEDAN AFECTAR |- DA SUSTENTE LA
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, ]
LAS CONDICIONES Y IDENTIFICACION DE LOS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
ATRIBUTOS RIESGOS RESPECTIVOS.
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
(OPORTUNIDAD,
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO), DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME, REPORTE,
IDENTIFICAR RIESGOS DE
) ACTA, CORREO O
) CORRUPCION O
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DOCUMENTO QUE HAGA
INCONDUCTA FUNCIONAL,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA SUS VECES, MEDIANTE EL
. QUE PUDIERAN AFECTAR )
) DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, . DIRECCION DE CUAL SE INDIQUE LOS
GESTION DE i LA INTEGRIDAD PUBLICA, .
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, MONITOREO Y GESTION ~ |03/04/2023  |27/04/2023 |RESULTADOS DEL
RIESGOS X ) APLICANDO ALGUNA X
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE . SANITARIA - OIS ANALISIS PARA
. METODOLOGIA PARA LA
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA . IDENTIFICAR LOS
- GESTION DE RIESGOS
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. RIESGOS DE
QUE AFECTAN LA )
. CORRUPCION O
INTEGRIDAD PUBLICA.
INCONDUCTA FUNCIONAL.
DOCUMENTO DE
) VERIFICAR QUE SE HAYA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA REALIZADO LA REQUERIMIENTO DE
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA IDENTIFICACION DE INFORME, ACTA, ETC,
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, . |RESPONSABLE DE LA MEDIANTE EL CUAL SE
GESTION DE . RIESGOS DE CORRUPCION )
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, IMPLEMENTACION DEL SCI |03/04/2023  |27/04/2023  |SUSTENTE LA
RIESGOS X . O INCONDUCTA ]
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE FUNCIONAL, QUE -DA IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA ’ RIESGOS RIESGOS DE
A PUDIERAN AFECTAR LA .
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. i CORRUPCION O
INTEGRIDAD PUBLICA.
INCONDUCTA FUNCIONAL.
DOCUMENTOS
PERIODICOS DONDE SE
ACTUALIZAR DE MANERA EVIDENCIE LA
. PERMANENTE LOS ACTUALIZACION DE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA
; RIESGOS IDENTIFICADOS MANERA PERMANENTE
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS EL PERIODO DE
) EN EL CUADERNO DE OFICINA DE LOS RIESGOS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE RESPUESTA A LOS EJECUCION ESTA
i OBRA, EN EL PERIODO DE |INSFRAESTRUCTURA Y 30/04/2023  |29/12/2023  |IDENTIFICADOS EN EL
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA ) DETERMINADO EN EL
i i . EJECUCION DEL EQUIPAMIENTO CUADERNO DE OBRA, EN
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS, SEGUN EXPEDIENTE TECNICO.
CONTRATO DE UNA OBRA EL PERIODO DE
LA NORMATIVA APLICABLE. N 3 )
PUBLICA, SEGUN LA EJECUCION DEL
NORMATIVA APLICABLE. CONTRATO DE UNA OBRA
PUBLICA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
VALIDAR Y/O PARTICIPAR
EN LOS PROCESOS DE
LICITACION PUBLICA,
PLANIFICAR LOS NUEVOS
CONTRATO DE OBRAS
PUBLICAS Y SE TOMEN DOCUMENTO DONDE SE
COMO REFERENCIA LOS HAGA REFERENCIA A LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |RIESGOS LISTADOS EN LA UTILIZACION DE LA ULTIMA
) ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS NORMATlVA VIGENTE DE OFICINA DE VERSION DEL
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢(PLAN DE RESPUESTA A LOS | GESTION DE RIESGOS EN DOCUMENTO DE RIESGOS
> : INFRAESTRUCTURAY  |30/04/2023  |29/12/2023
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA |LA PLANIFICACION DE LAS |50 P - IDENTIFICADOS, DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS¢,, SEGUN [DE OBRAS PUBLICAS Y SUSTRACCION DE LOS
LA NORMATIVA APLICABLE. AQUELLA ACTUALIZACION CUADERNOS DE OBRAS
DE RIESGOS EN UN NUEVO CONTRATO
IDENTIFICADOS Y DE OBRA PUBLICA,
REGISTRADOS EN LOS
CUADERNOS DE OBRAS,
DE LAS OBRAS PUBLICAS
EJECUTADAS CON
ANTERIORIDAD.
VERIFICAR LA
DOCUMENTACION PARA
DAR CONFORMIDAD DE
LOS INFORMES FORMA MEMORANDO O
PERIODICA (DE ACUERDO DOCUMENTO
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |AL CONTRATO) SOBRE LA QUE HAGA SUS VECES
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS EJECUCION DE LA OBRA QUE CONTENGA EL
) INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA |PUBLICA (EN EL CUAL SE |[OFICINA DE INFORME SOLICITANDO EL SE REMITIRA ALAS AREAS
GESTION DE . . CORRESPONDIENTES LAS
PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) |INCLUYA LA REVISION DE |INFRAESTRUCTURA'Y 30/04/2023 29/12/2023 CUMPLIMIENTO DE TODOS
RIESGOS VALORIZACIONES DE LA

PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.

LA COPIA DEL CUADERNO
DE OBRA) PRESENTADOS
POR EL RESIDENTE,
INSPECTOR O
SUPERVISOR DE OBRA O
QUIEN HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

EQUIPAMIENTO - DA

LOS INFORMES
PERIODICOS Y/O
VALORIZACIONES
MENSUALES (DE
ACUERDO AL CONTRATO).

EJECUCION DE OBRA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR LOS INFORMES INFORMES PERIODICOS
DE FORMA PERIODICA (DE (DE ACUERDO AL
ACUERDO AL CONTRATO) CONTRATO) QUE
. . . MEDIANTE INFORME SE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA [DE LA EJECUCION DE LA CONTIENE LA EJECUCION COMUNICARA LA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS OBRA PUBLICA DE LA OBRA PUBLICA DESIGNACION DEL
GESTION DE INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA |(INCLUYENDO LA COPIA OFICINA DE (INCLUYENDO LA COPIA SUPOERVISOR O
PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) |DEL CUADERNO DE OBRA) [INFRAESTRCUTURA Y 30/04/2023 29/12/2023 DEL CUADERNO DE OBRA)
RIESGOS INSPECTOR DE OBRAY EL
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O PRESENTADOS POR EL EQUIPAMIENTO PRESENTADOS POR EL INICIO -CULMUNACION DE
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN [RESIDENTE, INSPECTOR O RESIDENTE, INSPECTOR O LA EJECUCION DE LA
LA NORMATIVA APLICABLE. SUPERVISOR DE OBRA O SUPERVISOR DE OBRA O OBRA
QUIEN HAGA SUS VECES, QUIEN HAGA SUS VECES, ’
SEGUN LA NORMATIVA SEGUN LA
APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE.
APLICAR EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS DOCUMENTO DE
. ; ACONDICIONADAS PARA
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA . SUSTENTO DEL USO
. . . EL RECOJO DE DIRECCION DE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y . p RESPECTIVO DE LAS
) INFORMACION PARA LA MONITOREO Y GESTION 03/04/2023 27/04/2023
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL . HERRAMIENTAS DE
. DETERMINACION DE LAS | SANITARIA - OIS .
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS RECOLECCION DE
- MEDIDAS DE CONTROL )
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. INFORMACION.
POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO.
VERIFICAR LA UTILIZACION DOCUMENTO DE
DEL USO DE LAS REQUERIMIENTO DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS
. . HERRAMIENTAS INFORME, ACTA, ETC,
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
. . . ACONDICIONADAS PARA RESPONSABLE DE LA MEDIANTE EL CUAL SE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y .
. LA DETERMINACION DE IMPLEMENTACION DEL SCI | 03/04/2023 27/04/2023 SUSTENTE LA
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE ANO.

LAS

MEDIDAS DE CONTROL
POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO.

- DA

IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS RIESGOS DE
CORRUPCION O
INCONDUCTA FUNCIONAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR LAS NOTA INFORMATIVA QUE
ACTIVIDADES DE CONTIENE LAS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |FISCALIZACION ACTIVIDADES DE
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN POSTERIOR DE LA FISCALIZACION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y POSTERIOR DE LA
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOCUMENTACION OFICINA DE INFORMACION Y .
. p 02/05/2023 29/12/2023 . INFORMACION MENSUAL
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR EL ABASTECIMIENTO DOCUMENTACION
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR [POSTOR GANADOR DE LA PRESENTADA POR EL
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE BUENA PRO, DE TODOS POSTOR GANADOR DE LA
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LOS PROCEDIMIENTOS DE BUENA PRO, DE TODOS
SELECCION, SEGUN LA LOS PROCEDIMIENTOS DE
NORMATIVA APLICABLE. SELECCION.
VERIFICAR QUE LA
INFORME O DOCUMENTO
OFICINA DE
QUE HAGA SUS VECES
ABASTECIMIENTO,
QUE CONTIENE EL
. ) ENCARGADO DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION EFECTUAR LA LISTADO CONSOLIDADO
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN FISCALIZACION DE LA VERIFICACION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS POSTERIOR DE LOS RESPECTO DE LAS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS RESPONSABLE DE LA ACTIVIDADES DE ]
. . PROCEDIMIENTOS DE 02/05/2023 29/12/2023 . INFORMACION MENSUAL
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y SELECCION VIENE IMPLEMENTACION DE SCI FISCALIZACION
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR POSTERIOR DE LA
CONSOLIDANDO EN UN .
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION Y
. . INFORME FINAL LAS .
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTACION
ACTIVIDADES DE
. PRESENTADA POR EL
FISCALIZACION
POSTOR GANADOR DE
POSTERIOR
LA BUENA PRO.
DESARROLLADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EXHORTAR EL
CUMPLIMEITNO DE LA
IMPLEMENTACION A LAS
OFICINAS RESPONSABLES
DE IMPLEMENTAR LAS
SITUACIONES
ADVERSASIDENTIFICADAS DOCUMENTO QUE
EN LOS SIGUIENTES INFORME LAS ACCIONES
INFORMES; INFORME HITO OFICINA DE CORRECTIVAS Y/O
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES DE CONTROL N° 01-2022- ABASTECIMIENTO / PREVENTIVAS
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |OCI/6351-SCC, INFORME OFICINA DE NECESARIAS A FIN DE
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS DE ORIENTACION DE 14/04/2023 14/06/2023 CORREGIR LAS
RIESGOS INFRAESTRUCTURA Y
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA OFICIO N° 019-2022- EQUIPEMIENTO SITUACIONES ADVERSAS
NORMATIVA VIGENTE. 0OCl/6351-SO0, INFORME Q IDENTIFICADAS EN LOS
SERVICIOS GENERALES
DE CONTROL INFORMES MENCIADOS EN
CONCURRENTE N° 015- LA MEDIDAS DE
2022-0Cl/6351-SCC, REMEDIACION
INFORME DE
ORIENTACION DE OFICIO
N° 014-2022-0OCl/6351-SO0O
E INFORME HITO DE
CONTROL N° 005-2022-
OCI/6351-SCC
* DOCUMENTO (INFORME,
DOCUMENTAR LA
. ACTA) EN EL CUAL SE
p P RESPETIVA INFORMACION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA EVIDENCIE QUE SE HAN
. QUE SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA . . IMPLEMENTADO Y
. IMPLEMENTACION DE LAS |[UNIDADES ORGANICAS
) IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE DOCUMENTADO LAS
SUPERVISION RECOMENDACIONES DE RESPONSABLES (DMGS, 01/08/2023 22/12/2023
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE
. MEJORA, CONSIGNADAS ETC)
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EN EL REPORTE DE MEJORA PLANTEADAS EN
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". EL REPORTE DE
¢SEGUIMIENTO DEL PLAN
) SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL¢,. .
DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
* ACTA LA CUAL
VERIFICAR Y CONSOLIDAR EVIDENCIARA LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA |EL ESTADO DE SUPERVISION A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE LAS |RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION Y
) IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DEL DOCUMENTACION DE LAS
SUPERVISION 15/08/2023 29/12/2023
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA CONSIGNADAS SISTEMA DE CONTROL RECOMENDACIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EN EL REPORTE DE INTERNO MEJORA PLANTEADAS EN
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
DE ACCION ANUAL¢, SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
) * INFORME QUE CONTIENE
IMPLEMENTACION DE LAS p
) RESPONSABLE DE LA EL ANALISIS DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |MEDIDAS DE : )
. . . . IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y DE 15/05/2023 29/12/2023
. SISTEMA DE CONTROL MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CONTROL PARA CONOCER j
INTERNO REMEDIACION Y DE
S| SE HA IMPLEMENTADO
) CONTROL.
COMO MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS
* DOCUMENTO QUE
SOLICITAR
EVIDENCIE EL
MENSUALMENTE A LOS
. REQUERIMIENTO DE
ORGANOS Y UNIDADES J
R INFORMACION A LOS
ORGANICAS QUE .
ORGANOS Y UNIDADES
, ) PARTICIPAN POR )
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA COMPETENCIA Y ORGANICAS QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA FUNCIONES EN LA RESPONSABLE DE LA PARTICIPAN POR
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ) IMPLEMENTACION DEL COMPETENCIA Y
SUPERVISION B . IMPLEMENTACION DEL 02/05/2023 29/12/2023
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE SCI. LA DOCUMENTACION SISTEMA DE CONTROL FUNCIONES EN LA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, QU|‘E SUSTENTA EL INTERNO IMPLEMENTACION DEL
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. ESTADO DE SCI, CON LOS SELLOS DE
) RECEPCION (CARGO DE
IMPLEMENTACION DE LAS .
p RECEPCION POR PARTE
MEDIAS DE REMEDIACION ,
DE LOS/AS ORGANOS O
Y DE CONTROL, A SU 5
UNIDADES ORGANICAS DE
CARGO.
LA ENTIDAD).
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PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
* NOTA INFORMATIVA DE
VERIFICAR QUE LA
. B . REPORTE, QUE EVIDENCIA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DOCUMENTACION .
: LA VERIFICACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADA, SUSTENTE EL | RESPONSABLE DE LA UM ACION
p SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |ESTADO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SUPERVISION P ) ) 02/05/2023 29/12/2023 REMITIDA Y DEL ESTADO
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE LAS |SISTEMA DE CONTROL DE IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | MEDIDAS DE INTERNO LAS MEDIDAS DE
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. REMEDIACION Y DE ,
REMEDIACION Y DE
CONTROL.
CONTROL.
REMITIR POR PARTE DE
LOS ORGANOS Y .
B INFORME, MEMORANDOS
UNIDADES ORGANICAS
O DOCUMENTO QUE HAGA
. o QUE PARTICIPAN POR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | ° = H 1170 SUS VECES, MEDIANTE EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION FUNCIONES EN LA UNIDADES ORGANICAS CUAL REMITELA
) Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS ) (DMGS, OGRH, OABST, INFORMACION QUE
SUPERVISION . ) IMPLEMENTACION DEL 02/05/2023 29/12/2023
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O . OIE, OPP, OPMGP, QOll, SUSTENTA LA
B ) SCI, LA INFORMACION QUE .
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |22 O RMPIR) IMPLEMENTACION DE LAS
DEL SCI. . MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION DE LAS .
REMEDIACION Y DE
MEDIDAS DE
. CONTROL ASIGNADAS.
REMEDIACION Y DE
CONTROL ASIGNADAS.
VERIFICAR QUE LA
DOCUMENTACION
REMITIDA, POR PARTE DE
. * NOTA INFORMATIVA
LOS ORGANOS Y
B RINFORMANDO LA
. B UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES QUE PARTICIPAN POR EVIDENCIA DE LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | S - 8% 2P0 RESPONSABLE DE LA VERIFICACION REALIZADA
. Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS IMPLEMENTACION DEL A LOS DOCUMENTOS QUE
SUPERVISION . . FUNCIONES EN LA 02/05/2023 29/12/2023
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL SUSTENTAN EL ESTADO
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION INTERNO DE IMPLEMENTACION DE
SCI, SUSTENTE EL
DEL SCI. LAS MEDIDAS DE
ESTADO ACTUAL DE LA B
) REMEDIACION Y DE
IMPLEMENTACION DE LAS
CONTROL.
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL.
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ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR Y REMITIR EN
MEMORANDO O
BASE A LOS INFORMES
DOCUMENTO QUE HAGA
MENSUALES DE LAS
p SUS VECES, DONDE SE
UNDADES ORGANICAS, EL o
; . . DESCRIBA EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ANALISIS DONDE SE
. . QUE DETERMINA QUE LA O
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [DETERMINE QUE LA O LAS |RESPONSABLE DE LA LAS MEDIDA (S) DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEDIDA (S) DE IMPLEMENTACION DEL SCI |02/05/2023 29/12/2023 REMEDIACION FRECUENCIA MENSUAL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [REMEDIACION - DA
IMPLEMENTADAS HAN
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO SUPERAR LAS
PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO.
ELABORAR Y REMITIR EN MEMORANDO O
BASE A LOS INFORMES DOCUMENTO QUE HAGA
; P MENSUALES DE LAS SUS VECES, DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES . .
. UNDADES ORGANICAS, EL DESCRIBA EL ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO .
ANALISIS DONDE SE QUE DETERMINA QUE LA O
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE DE LA
. DETERMINE QUE LA O LAS . LAS MEDIDA (S) DE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON IMPLEMENTACION DEL SCI |02/05/2023 29/12/2023 . FRECUENCIA MENSUAL
MEDIDA (S) DE CONTROL REMEDIACION
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y -DA
IMPLEMENTADAS HAN IMPLEMENTADAS HAN
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
PERMITIDO SUPERAR LAS PERMITIDO SUPERAR LAS
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.
DEFICIENCIAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO.
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